
IMU 406 - İŞ HUKUKU - Mühendislik Mimarlık Fakültesi - İnşaat Mühendisliği Bölümü
Genel Bilgiler

Dersin Amacı

Çalışma hayatındaki sorunlara karşılık hazırlık, Hukuki temel bilgiler
Dersin İçeriği

İş Hukukuna giriş, Hukukun kaynakları, Hukukun bölümleri, İş hukukunun tanımı, İşçi, İşveren, İşveren vekili, İşyeri ve işletme kavramı, Ferdi iş ilişkilerinin kurulması,
Hizmet akdinden doğan borçlar, işçinin iş görmesi, İtaat ve Sadakat, İşverenin ücret ödemesi, İşçiyi gözetme ve eşit işlem borcu, Hizmet akdinin sona ermesi ve kıdem
tazminatı, İşin düzenlenmesi çalışma süreleri ve uygulanması, Ücretli tatiller, yıllık ücretli izinler, Kollektif iş ilişkilerine giriş.
Dersin Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar

Erdoğan, G.(2005).İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku.Detay Yayıncılık.<br />Yargıtay Kararları ve Yüksek Mahkeme, 2011. Korkusuz, M.Refik, Suat Uğur (2020) Sosyal
Güvenlik Hukukuna Giriş, Etkin Yayınevi: Bursa.
Planlanan Öğrenme Etkinlikleri ve Öğretme Yöntemleri

Konu Anlatımı
Ders İçin Önerilen Diğer Hususlar

Her hafta öncesinde öğrencinin okuma yapması tavsiye edilmektedir.
Dersi Veren Öğretim Elemanı Yardımcıları

Herhangi bir öğretim elemanı yardımcısı yoktur.
Dersin Verilişi

Yüz yüze
Dersi Veren Öğretim Elemanları

Dr. Öğr. Üyesi Mert Anıl Atamer Öğr. Gör. Doğan Güner

Program Çıktısı

1. Temel hukuk ve Hukuk kurallarının öğretilmesi
2. Sosyal güvenliK, Sendikalar ve İş hayatı
3. Çalışma hayatını düzenleyen kanunlar ve buna bağlı hukuksal düzenlemeleri hakkında takip kabiliyeti.
4. Sendikalar, toplu iş sözleşmesi ve grev ve lokavt sorunlarını çözebilme yeteneği kazanma.

Haftalık İçerikler

İndirilme Tarihi
08.02.2026 19:28:34



Haftalık İçerikler

Sıra Hazırlık Bilgileri Laboratuvar
Öğretim
Metodları Teorik Uygulama

1 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-
ywKO-V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?
usp=sharing

İş Hukukuna giriş, Temel Hukuk

2 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-
ywKO-V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?
usp=sharing

Hukukun kaynakları, Hukukun bölümleri, İş
hukukunun tanımı, İşçi, İşveren, İşveren vekili, İşyeri
ve işletme kavramı, İşçinin iş görmesi

3 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-
ywKO-V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?
usp=sharing

Ferdi iş ilişkilerinin kurulması, İtaat ve Sadakat,
İşverenin ücret ödemesi

4 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-
ywKO-V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?
usp=sharing

Sosyal Güvenlik

5 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-
ywKO-V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?
usp=sharing

Hizmet akdinden doğan borçlar, Sosyal Güvenlik

6 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-
ywKO-V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?
usp=sharing

Sendikalar Hk.

7 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-
ywKO-V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?
usp=sharing

Sendikalar Hk.

8 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-
ywKO-V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?
usp=sharing

Ara sınav

9 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-
ywKO-V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?
usp=sharing

Toplu iş sözleşmesi

10 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-
ywKO-V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?
usp=sharing

Hizmet akdinin sona ermesi ve kıdem tazminatı, Toplu
iş sözleşmesi

11 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-
ywKO-V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?
usp=sharing

Hizmet akdinin sona ermesi ve kıdem tazminatı, Grev

12 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-
ywKO-V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?
usp=sharing

İşin düzenlenmesi çalışma süreleri ve uygulanması,
Lokavt

13 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-
ywKO-V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?
usp=sharing

Ücretli tatiller, yıllık ücretli izinler, Uzlaşma yolları

14 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-
ywKO-V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?
usp=sharing

Kollektif iş ilişkilerine giriş, İş arama teknikleri

15 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-
ywKO-V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?
usp=sharing

Kollektif iş ilişkilerine giriş, İş arama teknikleri

İş Yükleri

Aktiviteler Sayısı Süresi (saat)
Vize 1 1,00
Final 1 1,00
Ders Sonrası Bireysel Çalışma 14 4,00
Ara Sınav Hazırlık 1 2,00
Final Sınavı Hazırlık 1 2,00
Teorik Ders Anlatım 14 2,00



P.Ç. 1 :

P.Ç. 2 :

P.Ç. 3 :

P.Ç. 4 :

P.Ç. 5 :

P.Ç. 6 :

P.Ç. 7 :

P.Ç. 8 :

P.Ç. 9 :

P.Ç. 10 :

P.Ç. 11 :

Ö.Ç. 1 :

Ö.Ç. 2 :

Ö.Ç. 3 :

Ö.Ç. 4 :

Değerlendirme

Aktiviteler Ağırlığı (%)
Ara Sınav 40,00
Final 60,00

İnşaat Mühendisliği Bölümü / İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ X Öğrenme Çıktısı İlişkisi

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11

Ö.Ç. 1 1 1 1 1 1

Ö.Ç. 2 1 2 1 1 1 1

Ö.Ç. 3 1 3 3

Ö.Ç. 4 1

Tablo : 
-----------------------------------------------------

Temel matematik, fen bilimleri ve inşaat mühendisliği alanında yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamalı bilgileri inşaat
mühendisliği problemlerini modelleme ve çözme için uygulayabilme becerisi.

Karmaşık mühendislik problemlerini saptama, tanımlama, formüle etme ve çözme becerisi; bu amaçla uygun analiz ve modelleme
yöntemlerini seçme ve uygulama becerisi.

Karmaşık bir sistemi, süreci, cihazı veya ürünü gerçekçi kısıtlar ve koşullar altında, belirli gereksinimleri karşılayacak şekilde tasarlama
becerisi; bu amaçla modern tasarım yöntemlerini uygulama becerisi.

Mühendislik uygulamaları için gerekli olan modern teknik ve araçları geliştirme, seçme ve kullanma becerisi; bilişim teknolojilerini etkin bir
şekilde kullanma becerisi kullanabilme

Mühendislik problemlerinin incelenmesi için deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuçları analiz etme ve yorumlama becerisi.

Bireysel, disiplin içinde ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme

Fikirlerini ve çözüm önerilerini sözlü, yazılı ve grafik anlatım teknikleri kullanarak anlatabilme, 3 Boyutlu düşünebilme, tasarım konularında
yaratıcı olabilme

Yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği bilinci; bilgiye erişebilme, bilim ve teknolojideki gelişmeleri izleme ve kendini sürekli yenileme becerisi

Mesleki sorumluluk ve etik değerlere sahip olabilme

Proje yönetimi ile risk yönetimi ve değişiklik yönetimi gibi iş hayatındaki uygulamalar hakkında bilgi; girişimcilik, yenilikçilik ve sürdürebilir
kalkınma hakkında farkındalık.

Mühendislik uygulamalarının evrensel ve toplumsal boyutlarda sağlık, çevre ve güvenlik üzerindeki etkileri ile çağın sorunları hakkında bilgi;
mühendislik çözümlerinin hukuksal sonuçları konusunda farkındalık.

Temel hukuk ve Hukuk kurallarının öğretilmesi

Sosyal güvenliK, Sendikalar ve İş hayatı

Çalışma hayatını düzenleyen kanunlar ve buna bağlı hukuksal düzenlemeleri hakkında takip kabiliyeti.

Sendikalar, toplu iş sözleşmesi ve grev ve lokavt sorunlarını çözebilme yeteneği kazanma.
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